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Reclutar candidatos que comprendan el terreno
• Comprender la rapidez con la que los candidatos 

aprenderán y retendrán nuevas habilidades y 
procedimientos.

• Predecir con fiabilidad el potencial de un candidato 
para adaptarse o desarrollarse en un nuevo puesto.

Comprender cómo desarrollarse mediante formación
• Conozca qué personas con talento responderán mejor 

a las actividades de desarrollo y hasta qué punto estarán 
abiertas al desarrollo.

Asegúrese de que su personal está suficientemente 
motivado

• Comprenda qué nivel de desafío es adecuado para 
cada uno de sus empleados.

• Utilice esta información para motivarles y 
comprometerles

Identificar líderes potenciales que tengan las 
habilidades para impulsar el cambio
• Identifique a las personas de su empresa con 

potencial para impulsar y gestionar el cambio.

¿COMO PUEDE GIA AYUDARLO?

• ¿Es capaz de pensar con los pies en la tierra?
• ¿Se adapta bien a los cambios?
• ¿Puede hacer frente a las exigencias mentales del trabajo?
• ¿Puede ser una persona de altos vuelos?
• ¿Sabe resolver problemas?
• ¿En qué medida podemos desarrollar a esta persona mediante la formación?
• ¿Se le plantean suficientes retos?
• ¿Tiene capacidad para soportar mayores exigencias mentales en su puesto?
• ¿Podría esta persona impulsar el cambio en la organización?

¿QUE ES LA EVALUACIÓN DE 
INTELIGENCIA GENERAL?

Comprender la fuerza mental de su personal

APTITUD & CAPACIDAD
GIA

Comprender las capacidades de su personal le permitirá mantener su 
compromiso desafiándoles a un nivel adecuado y le permitirá identificar 
a futuros líderes potenciales.  La Evaluación de la Inteligencia General 
(GIA) es una evaluación de aptitudes y capacidades que mide la potencia 
cognitiva de una persona. Proporciona respuestas a preguntas como

"Al cabo de un año de utilizar la evaluación (GIA), el volumen de negocio en Operaciones de Atención al 

Cliente se redujo un 12% y sigue habiendo mejoras año tras año. De hecho, desde la introducción del nuevo 

proceso de contratación, la rotación se ha reducido casi a la mitad. Esto ha sido posible gracias a la atracción 

y selección de candidatos del calibre adecuado". 

- Opus Energy
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¿Que Optienes del reporte del GIA?
El informe GIA le da información sobre la precisión y rapidez con que la persona es capaz de 
manejarse: 

• Razonamiento
• Velocidad perceptiva
• Números
• Significado de palabras
• Visualización espacial

La puntuación percentil global muestra una estimación de la velocidad general de aprendizaje 
de una persona, reflejando su rendimiento en las cinco pruebas de la GIA. Le proporciona 
una idea de la respuesta de una persona al entrenamiento, la velocidad de procesamiento 
mental, la concentración y el potencial de aceleración.
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MANTENGASE EN CONTACTO
 
Si desea obtener más información sobre el uso del GIA para medir la capacidad cognitiva, póngase en 
contacto con nosotros hoy mismo.

Formación requerida: Acreditación internacional GIA
Validación: Registrado en la Sociedad Británica de Psicología

Tipo de evaluación: Aptitud y capacidad  
Tiempo de realización: 30 minutos
Formato: 5 Tests
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