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INTELIGENCIA
EMOCIONAL

Desbloquear la inteligencia emocional

¢QUE ES EL CUESTIONARIO DE
INTELIGENCIA EMOCIONAL?

La inteligencia emocional (IE) es el grado en que una persona
comprende Yy gestiona sus emociones Y las de los demds, y cdmo
utiliza este conocimiento para gestionar sus relaciones. El desarrollo
de estas habilidades es fundamental en el lugar de trabajo, ya que una
inteligencia emocional fuerte estd vinculada a un alto rendimiento. El
Cuestionario de Inteligencia Emocional Rasgo (TEIQue) mide la IE,
proporcionando respuestas a preguntas como:

/Es consciente de sus puntos fuertes y sus limitaciones?

;Es capaz de comprender las emociones de los demas?

;Se le da bien entablar relaciones?

/Qué grado de automotivacion y capacidad de adaptacidn tiene esta persona?
;Cdémo reacciona ante la presién?

"TEIQue me permite apoyar el negocio mejorando el rendimiento y creando grandes - |

lideres, para que podamos ofrecer la mejor labor policial a nuestras comunidades".

- Policia de Thames Valley
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COMO PUEDE AYUDARLO?

Comprender cémo gestionan los candidatos sus Perfeccione las habilidades de sus directivos

propias emociones y las de los demas. fomentando su autoconocimiento.

Comprender cémo pueden responder al estrés o al Proporcidneles las herramientas necesarias para

cambio mejorar el compromiso y la comunicacidn con
SUs equipos.

|dentifique y desarrolle directivos emocionalmente |dentificar dreas especificas de desarrollo

inteligentes que generen lealtad y compromiso Apoyar los planes de desarrollo hacia la

gestién de personas u otros objetivos
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¢Que optienes con los reportes del TEIQue?

El informe TEIQue explica los antecedentes v la teoria de la inteligencia emocional, su papel en el lugar de
trabajo y una interpretacion de las puntuaciones del candidato, una vez completada la evaluacién. El informe
desglosa cdmo se pueden manifestar las puntuaciones en un entorno profesional y los problemas sobre los que

se debe reflexionar y trabajar.

El informe de desarrollo personal TEIQue es el siguiente nivel en términos de desarrollo de la inteligencia
emocional. Proporciona a su personal informacion detallada sobre cémo sus puntuaciones pueden afectar a su
rendimiento en el trabajo e incluye consideraciones detalladas para el desarrollo y la formacién en inteligencia

emocional.

Tipo de evaluacion: Personalidad
Tiempo de realizacién: 20 minutos
Formato: 153 Preguntas

Formacion requerida: Acreditacion internacional TEIQue
Validacion: Registrado en la Sociedad Britdnica de Psicologia

También disponible

Q TEIQUe-SF

El Cuestionario de Inteligencia Emocional
Rasgo - Forma Corta (TEIQue-SF) es una
medida robusta de inteligencia emocional,
Solo toma 5 minutos en completarla.

La evaluacidn proporciona una instantdnea
del funcionamiento emocional general, la
capacidad para gestionar las relaciones,

el control emocional y la respuesta a la
presion.

[
MANTENGASE EN CONTACTO )

If you would like to find out more about emotional intelligence and how the TEIQue can support
your organisation, get in touch today.

@ +506 4001-482

@ info@thomas-camcar.com

@ Thomas Centroamérica y el Caribe SRL OThomas Centroamérica y el Caribe SRL

El Cuestionario de Inteligencia Emocional Rasgo (TEIQue) fue desarrollado (y se actualiza continuamente) por K.V. Petrides, PhD en su Laboratorio Psicométrico de
Londres, actualmente con sede en la UCL. Es uno de los instrumentos psicométricos mejor investigados y mas aplicados del mundo. Para mds informacién sobre el

pedigri cientifico del TEIQue, visite www.psychometriclab.com.
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